
Gesetzliche und Steuerliche Aspekte



Der spanische Arbeitsmarkt wird durch die seltenen Arbeitskonflikte und durch die Möglichkeit
Arbeitnehmerversammlungen einzuberufen gekennzeichnet. Die Flexibilität der Arbeitsverhältnisse und die Verfügbarkeit
von Einstellungsanreizen fördern die Entwicklung eines lebendigen und dynamischen Arbeitsmarktes.

 

Das Steuersystem ist modern und wettbewerbsorientiert. Dies wird auch durch die Tatsache verdeutlichet, dass der
Steuerdruck, gemessen am prozentualen Steuersatz und der sozialen Sicherheit aufgrund des BIP, 5 Punkte unter dem
Steuersatz der umliegenden Länder liegt.
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